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SENERGISUL

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ELETRICITARIOS VINCULADOS A
CEEE-GERACAO/CSN ENERGIA - ACT 2026/2027

RENOVACAO

A CEEE-G compromete-se a renovar todas as Clausulas, constantes no ultimo Acordo Firmado e que ndo
conflitem com a presente Pauta de Reivindicacdes ora apresentada.

CLAUSULAS ECONOMICAS
Reajuste

A CEEE-G reajustara a remuneracao de todos os vinculados a sua folha de pagamento de empregados
ativos, pelo indice apurado pelo INPC/IBGE no periodo de 12/03/2025 a 28/02/2026. O indice verificado
incidira sobre a remuneragdo de fevereiro de 2026 e sera pago a partir de 12de marco de 2026.

Correcio das Clausulas Econdmicas

A CEEE-G aplicara, em todas as Clausulas Economicas, o indice apurado pelo INPC/IBGE, conforme
Clausula Reajuste Salarial, exceto as Clausulas com valores especificos.

GANHO REAL

Tendo em vista a perda de poder aquisitivo da categoria nos ultimos anos, a EMPRESA aplicard o
percentual de 6% (seis por cento)* em cima da remuneragdo ja corrigida, como forma de Ganho Real.

*Aplicar o percentual em todas as clausulas de natureza econoémica.

CARTAO ALIMENTACAO (alteragio)
Renovar a Clausula com as seguintes alteracgdes:
Alterar o desconto de participagdo de 5% (cinco por cento) no valor do beneficio para R$ 1,00 (um real).

Paragrafo oitavo (inclusdao): Nos casos de afastamento por auxilio doenga, o beneficio do Cartdo
Alimentacdo sera concedido durante o periodo do afastamento.

Paragrafo nono (inclusdo): A CEEE-G concedera aos (as) empregados (as), que se encontram com
contrato de trabalho ativo na data da concessdo do beneficio, um Auxilio-Alimenta¢do Natal no mesmo
valor pago mensalmente, a ser creditado no Cartao Alimentacdo, exclusivamente no més de dezembro de
2026.

SOBREAVISO (alteracao)

Renovar a Clausula com as seguintes alteracdes:
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Pagamento das horas extras realizadas durante a escala de sobreaviso (ndo podem ser incluidas no Banco
de Horas).

ACIDENTE DE TRABALHO (inclusao)

A CEEE-G assegurara aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho a percepgao integral
do salario e vantagens que perceberiam em atividade, mediante a complementacdo de eventuais
diferencas existentes entre o valor percebido pelo empregado junto a Previdéncia Social e a remuneracido
que receberia se em atividade estivesse.

Paragrafo primeiro: O pagamento sera devido desde a data de inicio do beneficio concedido pela
Previdéncia Social, estando limitado ao retorno ao trabalho ou concessao de aposentadoria por invalidez;

Paragrafo segundo: E assegurado a CEEE-G, através do Servico Médico da Empresa ou entidades
contratadas, proceder a exames médicos periddicos com a finalidade de subsidiar a Empresa quanto a
concessao da clausula.

Paragrafo terceiro: Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho, a CEEE-G
providenciara, em conjunto com os 6rgaos especializados da Previdéncia Social, sua pronta readaptacdo
profissional, levando em conta a eventual reducao da capacidade laboral.

GRATIFICACAO DE APOS-FERIAS (inclusio)

A CEEE-G pagara uma gratificagdo denominada de Apds-Férias, desde que o empregado tenha ficado a
disposicao da CEEE-G durante todo o periodo aquisitivo de férias, ndo repercutindo em qualquer parcela
remuneratdria e ndo sendo devida na inatividade.

Paragrafo primeiro: A gratificagdo de Apds-Férias a que fazem jus os empregados da CEEE-G sera paga
no valor de 2/3 (dois tercos) da remuneracgdo. Considera-se como remuneracdo do empregado o salario
nominal, o adicional de periculosidade, a produtividade, as promog¢des por merecimento e antiguidade, a
gratificacdo de confianga incorporada, o adicional por tempo de servico e anuénios.

Paragrafo segundo: Esta gratificacdo deixara de ser paga nas seguintes hipoteses:

a) quando o empregado houver sido dispensado dos servicos da CEEE-G;

b) quando o empregado solicitar demissao ou se afastar da CEEE-G por motivo de aposentadoria;
c) quando, por qualquer motivo, ndo tenha ele feito jus as férias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (inclusio)

A CEEE-G instituira, apds a assinatura do acordo, no decorrer do ano de 2026, com fundamento legal nas
disposi¢des contidas no artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de
2000, e Lei 12.832/13, um programa de participacdo nos lucros e/ou resultados - PPLR. O Programa de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados de 2026 estara condicionado ao alcance de metas financeiras e
de qualidade, sendo certo que as regras para a concessdo da referida participacdo estarao disciplinadas
em um "Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados - PLR 2026" e serdo definidas até 30 de
junho de 2026.
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Paragrafo primeiro: Para o exercicio 2025, dada as circunstincias e excepcionalmente, o valor a ser
pago a titulo de Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados - PLR sera de 3 (trés) salarios a ser realizados
até 31 marco de 2026.

Paragrafo segundo: Serd criada, com a participagdo do Sindicato, uma comissdo que revisara os
indicadores base do PPLR, devendo esta comissdo concluir este trabalho até 30 de junho de 2026.

Fevereiro/2026

S

ANTONIO JAILSON ’DA SILVA SILVEIRA
Presidente do SENERGISUL
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